Die Evang.-Luth. Gesamtkirchengemeinde Wirzburg
-Evangelischer Kita-Zweckverband-
-mit 18 Kindertageseinrichtungen im Dekanat Wirzburg-

sucht fur die Kindertagestatte St. Paul Heidingsfeld

ab 01.12.2019

(ein spaterer Zeitpunkt ware auch maoglich)

fir den Krippenbereich

einen Kinderpfleger oder Erzieher (m/w/d)

Die Einrichtung verfligt Gber 12 Krippenplatze fiir Kleinkinder bis drei Jahre und
50 Kindergartenplatze flr Drei-bis Sechsjahrige.

Wir bieten:

e eine Teilzeitstelle (20 Wochenstunden) ein unbefristeter Arbeitsvertrag ist
moglich

e eine Verglitung gemal TV-L in Verbindung mit den kirchlichen Bestimmungen

e eine kirchliche Zusatzversorgung, Beihilfeanspruch und VWL

e ein freundliches, kompetentes und motiviertes Team

e ein neues Haus mit hellen Gruppenraumen

e die Mitgliedschaft im Evangelischen KITA- Verband Bayern e.V. mit
Fachberatung

e die Moglichkeit zur Mitarbeit und Teilnahme an Fortbildungen

Wir freuen uns auf eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter:

e mit mind. Abschluss einer staatlich anerkannten Fachakademie oder
Kinderpflegeschule

e einer groRRen Bereitschaft fir Flexibilitat

e Einfihlungsvermogen in der pad. Umsetzung

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Wir erwarten grundsatzlich, aber nicht zwingend, die Zugehdrigkeit zur Evangelisch-Luth.
Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder kirchlichen Gemeinschaft, die der
Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail (PDF) an

kita.heidingsfeld@elkb.de



mailto:kita.heidingsfeld@elkb.de

Evang.-Luth. Kindertagesstatte St. Paul

Andreas-Grieser-Strafie 2a * 97084 Wiirzburg *

Ruckfragen beantwortet lhnen gerne: Alexandra Meule (KITA-Leitung) Tel.: 0931/66097811

Hinweis zum Datenschutz fiir das Bewerbungsverfahren zur Besetzung der Stellen in der
Ev.-Luth. Kindertagesstatte St. Paul.

1. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, lhre
personlichen Unterlagen einzusehen und relevante Daten ausschlief8lich fir das
Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern.

2. lhre angegebenen Adressdaten (Postanschrift, E-Mail-Adresse und Telefonnummer)
werden ausschlieflich flir Zwecke von Benachrichtigungen auch elektronisch verarbeitet.
Weitere Daten werden nicht elektronisch verarbeitet.

3. Alle Dateien bzw. Daten und deren unter 2. genannte Verarbeitungen werden nach Ablauf
des Bewerbungsverfahrens geldscht.

4. Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir lhre Bewerbungsunterlagen nach Ablauf des
Bewerbungsverfahrens in der Regel nur mit einem vorfrankierten Briefumschlag
zuriicksenden konnen.

ERKLARUNG zum DATENSCHUTZ

Bitte nehmen Sie in |hr Bewerbungsschreiben folgenden Passus auf:

Die Hinweise zum Datenschutz flir das Bewerbungsverfahren habe ich gelesen und
verstanden. Ich stimme der Speicherung meiner Daten im beschriebenen Umfang fiir die Zeit
des Bewerbungsverfahrens und der danach erfolgenden Loschung zu.



