
 
Die Evangelisch-Lutherische Gesamtkirchengemeinde 
Würzburg – Evangelischer Kita-Zweckverband Würzburg –   
mit 17 Kindertageseinrichtungen im Dekanat sucht für das 
 
 
 

 

 Kinderhaus Abenteuerland  
 für den Kindergartenbereich 

 
 

zum 1. Juli oder spätestens zum 1. September 2019 

eine Erzieherin / einen Erzieher in Vollzeit 
 

und 
 

zum 1. September 2019 

eine Kinderpflegerin / einen Kinderpfleger für 20 Wochenstunden 
 

die / der einer der christlichen Kirchen (ACK) angehört. 
 

 
Bei uns erwartet Sie:  

• 62 Kinder zwischen eins und sechs Jahren  

• eine intensive Vernetzung zwischen Kleinkindgruppe und Kindergarten 

• offenes Arbeiten und Waldpädagogik 

• ein aufgeschlossenes Team 
 
Wir erwarten von Ihnen:  

• Engagement und Freude an der Arbeit mit Kindern  

• Bereitschaft Inklusion zu leben 

• einen wertschätzenden Umgang mit Kindern, Eltern und Kollegen 

• EDV-Kenntnisse 
 
Wir bieten Ihnen: 

• die Möglichkeit zur Mitarbeit und Teilnahme an Fortbildungen 

• eine Vergütung nach TVL mit kirchlicher Zusatzversorgung, Beihilfeanspruch 
und VWL 

 
 
Wenn Sie Freude am kreativen und selbständigen Arbeiten mit Kindern haben, 
senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis spätestens 27. Mai 2019  
 
per Post an:    Evang. Kinderhaus Abenteuerland, Unterer Kirchplatz 2a, 
          97084 Würzburg 
per E-Mail an: kita.abenteuerland.wuerzburg@elkb.de 
 
Rückfragen beantwortet Ihnen gerne Frau Thoma (Leitung): Tel.: 0931 / 67433 

 



 
Hinweise zum Datenschutz für das Bewerbungsverfahren zur Besetzung der 
Stellen im Evang. Kinderhaus Abenteuerland: 
 

1. Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die 
Erlaubnis, Ihre persönlichen Unterlagen einzusehen und relevante Daten 
ausschließlich für das Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu 
speichern. 

2. Ihre angegebenen Adressdaten (Postanschrift, E-Mail-Adresse und 
Telefonnummern) werden ausschließlich für Zwecke von Benachrichtigungen 
auch elektronisch verarbeitet. Weiter Daten werden nicht elektronisch 
verarbeitet. 

3. Alle Dateien bzw. Daten und deren unter 2. genannte Verarbeitungen werden 
nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens gelöscht. 

4. Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Ihre Bewerbungsunterlagen nach 
Ablauf des Bewerbungsverfahrens in der Regel nicht zurücksenden können. 
Wir bitten daher darum, uns ausschließlich Kopien Ihrer Unterlagen zu 
senden. Ihre Kopien werden nach Ablauf des Bewerbungsverfahrens 
datenschutzgerecht vernichtet. 

 
 
Erklärung zum Datenschutz 
 
Bitte nehmen Sie in Ihr Bewerbungsschreiben folgenden Passus auf: 
 
Die Hinweise zum Datenschutz für das Bewerbungsverfahren habe ich gelesen und 
verstanden. Ich stimme der Speicherung meiner Daten im beschriebenen Umfang für 
die Zeit des Bewerbungsverfahrens und der danach erfolgenden Löschung zu. 


