Jahressonderzahlung:

§ 20 TV-L

Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.
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DiVO
§ 27011 3ahressonderzahlung (Ergianzung zu § 20 TV-L)

(1) Anstelle von § 20 Abs. 2 Satz 1 TV-L gilt folgende Regelung:
,Die Jahressonderzahlung betragt bei Dienstnehmern und Dienstnehmerinnen in den

Entgeltgruppen

E1' bisE:8 80 v.H.
E9a bisE 11 70 v.H.
E 12 bis E 13 60 v.H.
E 14 bis E 15 50 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach § 20 Abs. 3 TV-L."

(2) Die Protokollerklarung zu § 20 Abs. 2 TV-L findet keine Anwendung.

(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das den
Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt
wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit



gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder
Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgsprimien. 2Der Bemessungssatz
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Beschiiftigten, deren
Arbeitsverhéltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhiltnisses; anstelle des
Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des
Einstellungstages.

“In den Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des
Bemessungszeitraums eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschéftigung ausgeiibt wird,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschiftigungsumfang am Tag vor dem
Beginn der Elternzeit.

Protokollerklirung zu § 20 Absatz 3:'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten
monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei
geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des Beschiftigungsumfangs. Ist im
Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die
gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt
geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. *Zeitriume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt
worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. Besteht wiihrend des Bemessungszeitraums an
weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafigeblich.

(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwédlftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach § 21 haben. *Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die
Beschiftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a)
Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1.
Dezember beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,
b)
Beschéftigungsverboten nach § 3 Absétze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,
c)

Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
bestanden hat.
3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Beschiftigten
Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds
oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.
(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt. *Ein
Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.
(6) 'Beschiftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhiltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1.
Dezember endet.
2In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemilB Absatz 3 die letzten
drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses.
Protokollerkldarungen zu § 20:
(aufgehoben)



DiVO:
(3) 1Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen,
1.deren Dienstverhaltnis aufgrund der Erreichung der Regelaltersgrenze endet oder

2.die wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung oder bei Erflillung der Voraussetzungen

zum Bezug der Altersrente nach Altersteilzeitarbeit aus dem Dienstverhéaltnis ausscheiden oder

3.bei Erflillung der Voraussetzungen zum Bezug der Altersrente nach den §§ 36, 37, 38, 236,
236a, b und 237a SGB VI kiindigen oder in dem genannten Fall ein Auflésungsvertrag

geschlossen wurde

und die daher vor dem 1. Dezember aus dem Dienstverhéltnis ausscheiden, erhalten eine anteilige
Jahressonderzahlung. 2Bemessungszeitraum ist der letzte volle Monat des Dienstverhaéltnisses,

wenn das Dienstverhaltnis vor dem 1. Oktober endet.

(4) § 39 Absatz 3 Unterabsatz 2 DiVO gilt entsprechend.



