
Die Evangelisch-Lutherische Gesamtkirchengemeinde Würzburg – Evangelischer 

Kita-Zweckverband Würzburg – mit 17 Kindertagaseinrichtungen im Dekanat sucht 

für das  

 

 

 

Kinderhaus St. Matthäus (Höchberg) 

und die dazugehörende Waldgruppe 

 

zum 1. April 2019 eine Leiterin oder einen Leiter  

die/der einer christlichen Kirche angehört. 

 

Wir sind eine lebendige und innovative Einrichtung die sich seit 46 Jahren stetig 

weiterentwickelt. Auch für die Zukunft stehen Veränderungen an (Neubau des 

Kinderhauses).  

Sie sind in der Lage gewachsene Prozesse weiter zu begleiten und wollen 

gleichzeitig neue Ideen einbringen, dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

Die Arbeit in unseren Einrichtungen richtet sich nach folgenden Schwerpunkten: 

 christliches Menschenbild 

 Achtung der ganzen Schöpfung als gute Gabe Gottes 

Das heißt für uns konkret: 

 Waldpädagogik 

 vitalstoffreiche Ernährung 

 Arbeit nach Maria Montessori 

 Partizipation 

 offenes Handlungskonzept 

 Inklusion 

Diese Haltung versuchen wir zusammen mit unseren 28 Krippenkindern, 56 

Kindergartenkindern und 25 Waldkindern zu leben. 

 

Bei uns erwarten Sie: 

 eine unbefristete Vollzeitstelle 

 eine Vergütung nach TVL mit kirchlicher Zusatzversorgung, Beihilfeanspruch 

und VWL 



 ein dreißig köpfiges Team (einschließlich ständiger Stellvertretung) 

 die Mitgliedschaft im Evangelischen KITA-Verband Bayern e.V. mit 

Fachberatung 

 die Möglichkeit zur Mitarbeit und Teilnahme an Fortbildungen 

 Teamsupervision mit der Möglichkeit zur Einzelsupervision 

 externe Begleit- und Weiterentwicklungsprozesse (Pädagogisches 

Qualitätsbegleitung und Sprachberatung) 

 kollegiale Beratung (intern und auf Dekanatsebene) 

 eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Trägervertreter 

 Unterstützung bei den Verwaltungstätigkeiten  

 

Als Leitung verfügen Sie über: 

 den Abschluss einer Ausbildung mind. auf dem Niveau einer Fachakademie 

(Erzieher/in) und gerne ein Studium der Elementar- oder Sozialpädagogik 

(Bachelor/Master), sofern dies als Fachkraft in Bayerischen Kitas anerkannt 

ist. 

 einen achtsamen und wertschätzenden Umgang mit Kindern, Eltern und 

Kollegen 

 die Fähigkeit ein großes Team zu führen 

 Fundierte Kenntnisse des BayKiBiG und des Bayerischen Bildungs- und 

Erziehungsplans 

 sicheres und zugewandtes Auftreten 

 strukturierte Klarheit und Zuverlässigkeit in der Einrichtungsorganisation 

 Verantwortungsbewusstsein in der Personal-, Konzeptions- und 

Qualitätsentwicklung 

 die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

Bewerbungen richten Sie bitte bis spätestens 5. Februar 2019 an: 

Pfarrer Daniel Fenske 
Am Trieb 13 
97204 Höchberg 
Tel.: 0931/48725 
E-Mail: daniel.fenske@elkb.de 

mailto:daniel.fenske@elkb.de

